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KẾ HOẠCH 
Tổ chức chuyên đề năm học 2020-2021

Căn cứ Công văn số 1009/PGD&ĐT ngày 22/9/2020 của Phòng GD&ĐT Đông Triều  về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTrH năm học 2020 – 2021;

Thực hiện kế hoạch số 445/KH-TrTHCS ngày 03/10/2020 của trường THCS Nguyễn Huệ về việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2020 - 2021;          
Căn cứ vào tình hình thực tế về cơ sở vật chất, đội ngũ cán bộ giáo viên và học sinh của nhà trường, trường THCS Nguyễn Huệ xây dựng kế hoạch hoạch tổ chức chuyên đề bồi dưỡng giáo viên năm học 2020-2021 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Khái quát tình hình nhà trường
1.1. Tình hình CBGV, HS năm học 2019-2020
    
Thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 - 2020 trường THCS Nguyễn Huệ có tổng số lớp 8 với 282 học sinh trong đó 135 em học sinh nữ. Dưới sự chỉ đạo của BGH nhà trường, các tổ chuyên môn, các tổ chức đoàn thể trong nhà trường, sự nỗ lực và tinh thần trách nhiệm của cán bộ giáo viên nhà trường đã hoàn thành cơ bản chỉ tiêu, nhiệm vụ của năm học đạt được kết quả cụ thể như sau:

 
+ Lªn líp th¼ng: 100%.

 
+ Tèt nghiÖp líp 9: 100%.

 
+ Häc sinh giái cÊp thÞ x·: 09 em.
 
+ 01 học sinh giải 3 (Huy chương Đồng) TDTT cấp tỉnh; 01 học sinh giải khuyến khích cuộc thi Kể chuyện bác Hồ, 02 học sinh giải khuyến khích Tin học trẻ cấp thị xã.
 
+ Thi vµo THPT Lª Ch©n: 71,43% 

Các danh hiệu thi đua đạt được

* Cá nhân: 

- Đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở: 2 đ/c
- UBND tặng giấy khen: 02 đ/c

- Đạt danh hiệu Lao động tiên tiến: 18/18 chiếm tỷ lệ 100 %

          * Tập thể:
         - Liên đội vững mạnh cấp thị xã.

         - Trường đạt danh hiệu tập thể lao động tiên tiến, UBND thị xã tặng giấy khen.
1.2. Tình hình học sinh, CB, giáo viên năm học 2020-2021
- Số lớp, số học sinh:  Tổng số lớp 8 với 306 học sinh trong đó 156 nữ 
- Tr­êng cã tæng sè CBGV- NV lµ 21 đ/c.
2. Thuận lợi
- Được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của phòng GD&ĐT thị Đông Triều, bổ sung tăng cường về đội ngũ giáo viên đảm bảo cho đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học trình độ giáo viên chuẩn trên chuẩn cao.

- Nhà trường có đội ngũ giáo viên đủ về số lượng có tinh thần trách nhiệm. Có trình độ chuẩn 75% (12/16 GV).
- Là năm học tiếp theo thực hiện các cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương tự học và sáng tạo”; Thực hiện đổi mới phương kiểm tra, đánh giá và đổi mới nội dung chương trình; Tăng cường công tác bồi dưỡng đội ngũ giáo viên của nhà trường và cán bộ quản lí đáp ứng yêu cầu triển khai chương trình giáo dục phổ thông mới 2018; nâng cao chất lượng sinh hoạt của tổ, nhóm chuyên môn dựa trên "nghiên cứu bài học"; Tăng cường ứng dụng CNTT vào giảng day và quản lý.
- Tập thể đội ngũ cán bộ, giáo viên trong trường đoàn kết, sẵn sàng giúp đỡ lẫn nhau, chia sẻ những kinh nghiệm hay trong công tác chỉ đạo chuyên môn cũng như trong công tác thi đua. 

 3. Khó khăn 
 
3.1. §éi ngò gi¸o viªn 

- Số giáo viên trẻ chiếm đa số, kinh nghiệm giảng dạy chưa nhiều; giáo viên có con nhỏ chiếm tỉ lệ cao.


- Tổ trưởng tổ chuyên môn mới được bổ nhiệm nên kinh nghiệm quản lý chuyên môn chưa nhiều gây khó khăn phần nào trong công tác chỉ đạo và thực hiện chuyên môn trong nhà trường.


- Số lượng giáo viên soạn và sử dụng thường xuyên giáo án điện tử, giáo án trình chiếu còn hạn chế.

3.2. VÒ häc sinh 

- Kết quả điều tra và kiểm tra đầu năm cho thấy: Có một bộ phận học sinh bị hổng kiến thức; tỉ lệ học sinh học được, học chăm chưa cao, mặt bằng kiến thức chưa đồng đều. 


- Hiện tượng học sinh lười học, không học bài ở nhà còn tập trung ở các em thi lại, lưu ban, hổng kiến thức.


- Một số gia đình còn chưa quan tâm đến việc học tập của con do mải làm vườn, một số em có hoàn cảnh éo le và khó khăn như có bố mà không có mẹ và ngược lại, ở với ông, bà, con hộ nghèo, cận nghèo.


- Việc tổ chức ôn bài 15’ đầu giờ chưa hiệu quả vì một số GVCN thường giao phó cho cán bộ lớp.


- Công tác đôn đốc, kiểm tra của giáo viên trực ban, cờ đỏ còn chưa sát

3.3. VÒ c¬ së vËt chÊt vµ sù quan t©m cña c¸c lùc l­îng gi¸o dôc 

- Mét sè ®å dïng thÝ nghiÖm một số bộ ®· cò ®é chÝnh x¸c kh«ng cao, hoÆc mét sè ®å dïng thiÕt bÞ d¹y häc ®· bÞ tiªu hao, h­ háng kh«ng ®ång bé. 


II. NHIỆM VỤ VÀ MỤC TIÊU CỦA NHÀ TRƯỜNG NĂM HỌC 2020-2021
1. Nhiệm vụ trọng tâm năm học 2020-2021
Năm học 2020-2021 là năm học tiếp tục thực hiện nghị quyết số 29/NQ-TW của ban chấp hành Trung ương Đảng và chương trình hành động số 26/CTr của Ban chấp hành đảng bộ tỉnh Quảng ninh về thực hiện đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục phù hợp với tình hình CNH-HĐH, căn cứ vào các văn bản chỉ đạo của Phòng GD&ĐT, kế hoạch năm học của nhà trường, bộ phận chuyên môn tập trung chỉ đạo những nhiệm vụ trọng tâm sau:
1. Tăng cường công tác tuyên truyền để quán triệt và thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước về đổi mới GDTrH.
2. Tổ chức triển khai thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp để phấn đấu đạt được các mục tiêu về phát triển khoa học và công nghệ (KH&CN), phát triển giáo dục và đào tạo (GD&ĐT) trong Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thị xã Đông Triều lần thứ XXV, nhiệm kỳ 2020-2025. 

3. Thực hiện tốt mục tiêu phòng, chống dịch Covid-19, bảo đảm trường học an toàn và nâng cao chất lượng GDTrH; tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, sức khoẻ cho học sinh.
4. Tiếp tục đẩy mạnh đổi mới cơ chế quản lý, quản trị cơ sở giáo dục, tăng cường nền nếp, kỷ cương, chất lượng và hiệu quả giáo dục trong các cơ sở giáo dục trung học.
5. Tiếp tục triển khai thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp nghiên cứu, ứng dụng KH&CN, công nghệ thông tin (CNTT) vào quản lý và dạy học, xây dựng chính quyền điện tử, cung cấp dịch vụ công trực tuyến mức độ 3 trở lên về  GD&ĐT cho người dân; tập trung và tăng cường đầu tư hạ tầng CNTT cho các trường, phòng học đa chức năng, các hạng mục để triển khai giải pháp, và khai thác, vận hành, sử dụng hiệu quả các hệ thống“Lớp học thông minh - Trường học thông minh”, “Phòng giáo dục điện tử”; từng bước triển khai giải pháp phát triển các hệ thống“Lớp học thông minh - Trường học thông minh” thành hệ thống “Lớp học điện tử - Trường học điện tử”. Các nhiệm vụ cụ thể thực hiện theo hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ CNTT năm học 2020-2021 của Phòng GD&ĐT Đông Triều.
6. Nâng cao chất lượng, hiệu quả thực hiện chương trình GDTrH theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh, đẩy mạnh triển khai giáo dục STEM, đồng thời tích cực chuẩn bị các điều kiện triển khai Chương trình GDPT mới (Chương trình GDPT 2018), ưu tiên cho việc triển khai thực hiện đối với lớp 6 từ năm học 2021-2022.

  2. Mục tiêu phấn đấu trong năm học 2020-2021
    
2.1. Chất lượng 2 mặt giáo dục
- ChØ tiªu phÊn ®Êu vÒ häc lùc vµ h¹nh kiÓm n¨m häc 2020-2021 nh­ sau:

	Hạnh kiểm
	Học lực

	+ Tốt: 273/307 (chiếm tỉ lệ 88,93%)

+ Khá: 29/307 (chiếm tỉ lệ 9,45%)

+ TB: 5/307  (chiếm tỉ lệ 1,63%)

+ Yếu: 0


	+ Giỏi:  60/303 (chiếm tỉ lệ 19,54%)

+ Khá: 164/307 (chiếm tỉ lệ 53,42%)

+ TB: 83/307  (chiếm tỉ lệ 27,04%)

+ Yếu: 0 

+ Kém: 0


+ 100% học sinh lên lớp thẳng.
+ Tốt nghiệp THCS 100%.
- Tỷ lệ về chất lượng mũi nhọn:

+ 100% học sinh tốt nghiệp THCS.

+ Tỉ lệ học sinh trúng tuyển vào THPT công lập trên 70%

+ Học sinh giỏi cấp thị xã văn hóa: 07 - 10 HS

+ Cuộc thi KHKT cấp thị xã: 01 giải

+ Giao lưu Tin học: 3 giải 

+ Các cuộc thi khác: 7 - 10 giải

+ Học sinh đạt giải các cuộc thi cấp tỉnh: 2 - 3 giải
 2.2. Chất lượng chuyên môn

 - 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm chủ đề công tác năm theo chỉ đạo của các cấp chính quyền và của phòng GD&ĐT.

 - 100% cán bộ, giáo viên thực hiện nghiêm túc các quy định về chuyên môn, không có hiện tượng giáo viên vi phạm Quy chế chuyên môn; thực hiện nghiêm túc các quy định về việc chấn chỉnh dạy thêm, học thêm.

- 100% CBGV NV có sáng kiến kinh nghiệm hoặc giải pháp sáng tạo có hiệu quả về việc thực hiện nhiệm vụ được giao của mình.

- 100% cán bộ, giáo viên được tham gia tập huấn chương trình GDPT 2018, sách giáo khoa lớp 6.

- 100% cán bộ, giáo viên thực hiện nghiêm túc công tác bồi dưỡng thường xuyên và được đánh giá kết đạt từ khá trở lên.

- 09/16 giáo viên được công nhận giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp trường, 5/8 GVCN giỏi cấp trường.
- 8/16 giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp thị xã.
- 100% giáo viên thực hiện ứng dụng có hiệu quả công nghệ thông tin trong giảng dạy, 100%  giáo viên thực hiện việc soạn duyệt duyệt giáo án trực tuyến theo chỉ đạo của ngành.

2.3. Các danh hiệu thi đua cần phấn đấu trong năm
a. Cá nhân


- Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh: 01  đ/c

- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 03 đ/c

- Đề nghị UBND tỉnh tặng Bằng khen: 01 đ/c

- Đề nghị Sở Giáo dục và đào tạo tặng giấy khen: 01 đ/c

- Đề nghị UBND thị xã tặng giấy khen: 02 đ/c 
 b. Danh hiệu các tập thể
 - Trường: 
+ Tập thể Lao động xuất sắc.
+ Đề nghị UBND thị xã Đông Triều tặng giấy khen.
+ Đề nghị Sở GD&ĐT tặng giấy khen.
+ Đơn vị trường học văn hóa.


- Công đoàn: Vững mạnh, đề nghị LĐLĐ thị xã tặng giấy khen.


- Liên đội: Vững mạnh, đề nghị Hội đồng đội thị xã tặng giấy khen.
 III. KẾ HOẠCH TỔ CHỨC THỰC HIỆN CHUYÊN ĐỀ TRONG NĂM HỌC 2020-2021
 1. Công tác tự bồi dưỡng
 - Qua thực tế giảng dạy và công tác mỗi giáo viên tự rút ra những ưu điểm để phát huy và khắc phục những điểm yếu về nội dung kiến thức, phương pháp dạy học và tổ chức quản lý, chỉ đạo học sinh. Từ đó đầu tư thời gian thích hợp, nghiên cứu sách tham khảo, tăng cường dự giờ rút kinh nghiệm, học hỏi đồng nghiệp để cải thiện nâng cao từng bước trình độ và năng lực bản thân để đảm đương nhiệm vụ giáo dục giảng dạy và giáo dục học sinh đạt mục tiêu cấp học.
- Yêu cầu giáo viên tham gia đầy đủ và có hiệu quả các lớp bồi dưỡng do PGD và nhà trường tổ chức.

- Chỉ đạo tốt việc tổ chức sinh hoạt chuyên môn với nội dung thiết thực góp phần bổ trợ để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho mỗi giáo viên.

- Giáo viên phải tự nghiên cứu để nắm vững cấu trúc chương trình của mỗi môn học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng. Không ngừng đổi mới cách thức tổ chức dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá.
- Mỗi giáo viên phải tự lập kế hoạch bồi dưỡng cá nhân và thực hiện thường xuyên trong suốt năm học. Tự học theo các nguồn tư liệu mở.

2. Tổ chức thực hiện các chuyên đề trong năm
2.1. Chỉ tiêu

- Tổ KHTN: 

	STT
	Người thực hiện
	Tên chuyên đề
	Thời gian dự kiến thực hiện
	Quy mô
	Dự kiến người dạy

	1
	Nhóm Thể dục – Mĩ thuật
	Tăng cường một số phương pháp gây hứng thú tập luyện TDTT cho học sinh THCS
	Tháng 

10/2020
	Chuyên đề cấp tổ (trường học kết nối)
	Trần Thị Trang Nhung

	2
	Nhóm Sinh – Hóa – Công nghệ
	Dạy học theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất cho học sinh trong bộ môn hóa
	Tháng 

11/2020
	Chuyên đề cấp trường (trường học kết nối)
	Trịnh Thị Hòa

	3
	Nhóm Toán – lý – Tin 
	Ứng dụng CNTT trong môn toán học
	Tháng 

03/2021
	Chuyên đề cấp trường (trường học kết nối)
	Nguyễn Hải Hà

	4
	Nhóm Sinh – Hóa – Công nghệ
	Sử dụng đồ dùng vào dạy học các bộ môn văn hóa
	Tháng 04/2021
	Chuyên đề cấp tổ (trường học kết nối)
	Bùi Thị Mỹ Dung


- Tổ KHXH

	STT
	Người thực hiện
	Tên chuyên đề
	Thời gian dự kiến thực hiện
	Quy mô
	Dự kiến người dạy

	1
	Nhóm  Văn GDCD
	Hình ảnh người lính trong thơ hiện đại
	Tháng 11
	Chuyên đề cấp trường (trường học kết nối)
	Nguyễn Thị Hậu 

	2
	Nhóm Tiếng Anh 

– Âm nhạc
	Phát triển kĩ năng nghe nói tiếng anh cho học sinh.
	Tháng 3
	Chuyên đề cấp trường (trường học kết nối )
	Nguyễn Thị Hồng

	3
	Nhóm Địa lý – Lịch sử
	Tích hợp ANQP-AN trong giảng dạy Địa lý lớp 9
	Tháng 10
	Chuyên đề cấp tổ (trường học kết nối)
	Nguyễn Thị Dung

	4
	Tiếng anh – Âm nhạc 
	Chùm các ca khúc thiếu nhi lớp 6 
	Tháng 4
	Chuyên đề cấp tổ (trường học kết nối)
	Nguyễn Thị Huyền


- Tham gia chuyên đề cấp cụm: Tháng 01/2021 ở môn Sinh học (có kế hoạch cụ thể sau)

- Tổ chức các hoạt động trải nghiệm, giáo dục hướng nghiệp, stem (Có Kế hoạch cụ thể kèm theo)
2.2. Biện pháp

- Ban giám hiệu, tổ trưởng chuyên môn tăng cường kiểm tra, dự giờ nhiêu tiết, nhiều môn, nhiều dạng bài của mỗi giáo viên trong tổ,trong trường để thấy rõ điểm mạnh, điểm yếu của mỗi giáo viên để đề suất những yêu cầu cần bồi dưỡng trong tổ, trong toàn trường nhằm bổ xung kiến thức, đồng thời khắc phục những thiếu sót nhằm không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho mỗi giáo viên.
- Các tổ chuyên môn căn cứ vào tình hình thực tế của tổ để tổ chức các chuyên đề cấp tổ cho phù hợp, đáp ứng với yêu cầu, nguyện vọng và giải quyết các vướng mắc trong quá trình giảng dạy và trong tất cả các khâu của quá trình dạy học,đảm bảo được tính thiết thực và tính hiệu quả của chuyên đề. 
- Nhà trường căn cứ vào tình hình thực tế qua kiểm tra dự giờ của giáo viên và ý kiến đề suất cụ thể cuả từng giáo viên của tổ chuyên môn về những vấn đề cần bồi dưỡng trong năm học để lựa chọn nội dung và hình thức chuyên đề cấp trường cho thích hợp và hiệu quả.
     
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban giám hiệu
- Khảo chất lượng đầu năm nắm tình hình, xây dựng kế hoạch. Tổ chức triển khai kế hoạch.

- Triển khai hướng dẫn qui trình thực hiện chuyên đề, họp các tổ trưởng chuyên môn triển khai cụ thể (những qui định chung và các bước cụ thể)
* Một số qui định chung khi triển khai chuyên đề
+ Các chuyên đề tổ chức đúng thời điểm dự kiến, hạn chế sự điều chỉnh, nếu có điều chỉnh phải báo cáo kịp thời.
+ Trước khi triển khai chuyên đề dự giờ, khảo sát, xem xét đánh giá thực trạng (mặt mạnh, mặt yếu) nguyên nhân và biện pháp khắc phục.
+ Phải bàn bạc thảo luận để xây dựng nội dung báo cáo chung, trong báo cáo phải thể hiện rõ những việc vận dụng thiết thực trong giảng dạy (đổi mới phương pháp, đổi mới kiểm tra đánh giá...) nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh.
+ Tổ chức triển khai, báo cáo trước toàn thể giáo viên.
+ Xây dựng tiết dạy thể nghiệm, tiết dạy phải thống nhất với phương pháp thể hiện trong báo cáo.
+ Tổ chức dạy thực nghiệm.
+ Rút kinh nghiệm kịp thời.
+ Triển khai vận dụng chuyên đề.
2. Tổ chuyên môn
- Dự giờ khảo sát năm tình hình giảng dạy của giáo viên trong tổ ở tất cả các môn, các phân môn, đánh giá mặt mạnh, mặt yếu, xây dựng kế hoạch báo cáo ban giám hiệu  tổ chức triển khai thực hiện chuyên đề.
- Chỉ đạo việc thực hiện chuyên đề theo đúng kế hoạch (về thời điểm triển khai, về qui trình thực hiện và yêu cầu của từng bước).
- Chịu trách nhiệm điều hành và đôn đốc tổ viên trong quá trình triển khai và thực hiện.

- Phân công công việc cho tổ viến sao cho phù hợp với năng lực của từng người

- Chịu trách nhiệm báo cáo trước BGH nhà trường về những yêu cầu trong qui định.

- Kiểm tra sát sao việc thực hiện và vận dụng chuyên đề vào giảng dạy.

3. Giáo viên
- Nhận thức đầy đủ và nghiêm túc việc tham dự các chuyên đề.

- Tham gia xây dựng kế hoạch và thực hiện chuyên đề một cách tích cực có tinh thần trách nhiệm như (Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên đề; ghi chép và học tập nghiêm túc; chấp hành mọi sự phân công; bày tỏ ý kiến thẳng thắn mang tính xây dựng cao; nghiên cứu kĩ, đào sâu suy nghĩ, rút kinh nghiệm tỉ mỉ, kĩ càng; tích cực vận dụng các chuyên đề vào giảng dạy).
Trên đây là kế hoạch tổ chức chuyên đề năm học 2020-2021 của trường THCS Nguyễn Huệ, đề nghị tổ chuyên môn và các giáo viên nghiêm túc thực hiện. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc trao đổi trực tiếp với Ban giám hiệu cùng giải quyết./.
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